附件2
西安铁路职业技术学院专业技术人员岗位晋级量化评分表
	申报人
姓  名
	
	所在院部
	
	申报
职级
	
	总分
	

	项    目（最高分值）
	个人自评
得分
	院部评分
	职能处室评分（盖章） 

	
	
	单项
	总分
	单项
	总分

	学历学位及任职年限（5分）
	学历学位、任职年限（5分）
	
	
	
	
	

	教学工作业绩、成果（80分）
	1.任教课程（2分）
	2
	
	
	
	









	

	
	2.教学工作量（3分）
	3
	
	
	
	
	

	
	3.专业
建设
（20分）
	专业教学资源库
	10
	
	
	
	
	

	
	
	现代学徒制
	8
	
	
	
	
	

	
	
	专业群建设
	8
	
	
	
	
	

	
	
	骨干专业（行动计划）
	7
	
	
	
	
	

	
	
	专业综合改革项目
	5
	
	
	
	
	

	
	
	市级重点扶持专业项目
	5
	
	
	
	
	

	
	
	一流专业
	5
	
	
	
	
	

	
	
	实训室建设
	5
	
	
	
	
	

	
	
	“1+X”证书制度试点
	5
	
	
	
	
	

	
	
	示范专业点
	5
	
	
	
	
	

	
	4.课程
建设
（10分）
	精品课、精品资源共享课、在线开放课程、创新创业教育课程等
	10
	
	
	
	
	

	
	5.教学
改革
（45分）
	教学比武、评优
	15
	
	
	
	
	

	
	
	指导学生竞赛获奖
	10
	
	
	
	
	

	
	
	省级教学改革项目
	5
	
	
	
	
	

	
	
	混合式教学改革
	8
	
	
	
	
	

	
	
	课堂革命优秀案例
	8
	
	
	
	
	

	
	
	课程思政示范课程
	8
	
	
	
	
	

	
	
	课程思政优秀案例
	5
	
	
	
	
	

	
	
	教材项目
	11
	
	
	
	
	

	
	
	创新发展行动计划
	5
	
	
	
	
	

	
	
	一流学院
	5
	
	
	
	
	

	
	
	教学成果奖
	15
	
	
	
	
	

	
	注：基础学科打分不受专业建设、课程建设、教学改革单项分值限制，总分80不变。
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	总分
	

	项    目（最高分值）
	个人自评
	院部评分
	职能处室评分 

	
	单项
	单项
	总分
	单项
	总分

	科研
成果                  （25分）
	论文
（6分）
	
	
	
	
	
	

	
	科研项目（11分）
	纵向研究课题（8分）
	
	
	
	
	

	
	
	横向研究课题（5分）
	
	
	
	
	

	
	著作
（4分）
	
	
	
	
	
	

	
	专利、服务行业企业
（4分）
	专利（4分）
	
	
	
	
	

	
	
	校企技术合作项目（4分）
	
	
	
	
	

	培训进修、教学质量及学院重大项目、荣誉称号（40分）
	培训
进修
（10分）
	国家公派访问学者
	2
	
	
	
	
	

	
	
	国家公派研究生
	2
	
	
	
	
	

	
	
	境外教学
	5
	
	
	
	
	

	
	
	三支一扶
	3
	
	
	
	
	

	
	
	国培计划
	1
	
	
	
	
	

	
	
	企业实践锻炼
	2
	
	
	
	
	

	
	教学质量及学院重大建设项目
（15分）
	教学质量奖
	5
	
	
	
	
	

	
	
	指导青年教师
	2
	
	
	
	
	

	
	
	创示范项目
	3
	
	
	
	
	

	
	
	“双高”建设（提质培优）相关项目
	5
	
	
	
	
	

	
	荣誉
称号及
任职
（15分）
	教学名师、优秀教师、优秀教育工作者、优秀班主任、师德先进个人、突贡专家、政府特贴、教书育人楷模、最美教师、优秀共产党员、优秀党务工作者
	10
	
	
	
	
	

	
	
	专业带头人、骨干教师（含青年才俊）
	6
	
	
	
	
	

	
	
	教研室主任（含副主任）
	6
	
	
	
	
	

	
	
	社会任职
	3
	
	
	
	
	

	其他项目
	教学事故
	
	
	
	
	
	

	部门负责人审核签字：
	
	申报人确认签名：
	



